M‘PNIMERA Ambas partes se recon,&cergnutua y reciprocamente la personalidad con la que se
//’/i;f

SEGUNDA. La Universidad otorga fm 'mcremento salarial a los trabajadores afiliados al b

ol

SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y

REGISTROS.
EXP’EDIENTE: 633/2021

EMff?LAZAMIENTo A HUELGA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y 7
ARBITRAIJE DEL ESTADO ASUNTO: PLATICAS CONCILIATORIAS.
£y

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax., s:endo las once horas del dia veinticuatro de mayo del
ano dos mil veintidds, ante su secretaria General que autoriza y da fe, comparece por una parte
el C.P ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ, SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL SINDICATO DE TRA AJADORES DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “"BENITO JUAREZ" DE QAXACA Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C.
LIC. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, APODERADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ" £F OAXACA, INSTITUCION EMPLAZADA EN ESTE
PROCEDIMIENTO DE HUELGA, el objeto de estar presentes en el desahogo de la
audiencia al rubro indicada. SE D CU\RO ABIERTA LA AUDIENCIA. En seguida los

- comparecientes conjuntamente manlfesta on: Que con la finalidad de dar por terminada la

huelga estallada, privilegiando el dege;ho a una educacion media y superior de calidad, han
llegado a un convenio el que se su3eta€ athenor de las siguientes:
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psfentan para todos los efectos legales.
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STEUABJO, del 3.5% directo al salari y 1.8% a prestaciones no ligadas al salario, lo anterior
atendiendo a la politica salarial autorfzada r la SEP, dicho incremento salarial comprendera del
uno de febrero del afio dos n]ll véintldoi al treinta y uno de enero de dos mil veintitrés;
incrementos que seran aphcacios a partlrge la primera quincena del mes de junio, y el
retroactivo correspondiente a la- prlmera quindena de febrero a la segunda quincena de mayo del
presente afo, se pagara de |gual manera en Ta primera quincena del mes de junio del afio que

transcurre. e )
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La Universidad acepta nivelar a la' categoria de operador de Radio Difusién, una vez aplicado el
incremento, lo anterior con base a que quedan por debajo del salario minimo, con retroactividad
al primero de enero del afio en curso. En referencia a las categorias que se les ha otorgado el
incremento y que en el mes de enero de dos mil veintidés percibian un salario menor al minimo
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la diferencia correspondiente se le cubrira de igual forma la primera quincena del mes de junio

del afio en curso.

TERCERA. La Universidad se obliga a otorgar un incremento del 1.8% a la prestacion de canasta
basica mensual para el STEUABJO, a partir del 10 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2024, de
acuerdo a lo autorizado en la politica salarial 2022 y adicionalmente el 2.16% otorgado por la
Rectorfa, para quedar en la cantidad de $2,170.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA PESOS 00/100

M.N) de manera mensual; , el retroactivo correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y

mayo del presente , S \pagaré en la primera quincena del mes de junio del afio que

transcurre.
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CUARTA. La Universidad,se \\iga a separar de manera inmediata de las Escuelas, Facultades,

Institutos o cualquier otra'de nﬁ\enda de la misma, a los trabajadores que ha contratado fuera
de lo pactado, de conformidadycon la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo. Asl
mismo, la Institucion se obli no\contratar personal ajeno, por lo anterior, la Comision Mixta
de Vigilancia establecera en (in término de 30 dias hébiles un calendario de recorridos en las
unidades académicas y admingtr%{tivés con la finalidad de determinar el listado del posible
personal ajeno. La UABJO se co fométe a separar de forma inmediata a aquellos prestadores
de servicio social que hayan ex iao e‘I\KQazo méximo de permanencia y/o no justifiquen su- S

estanda, dentro del término de cince:

“dias habiles. [
QUINTA. Respecto al Programa de\g plémento al Salario para la Evaluacién de Calidad § } j
Efidencia en el Trabajo, la UABJO y & ﬂ[EUA{SJO acuerdan gestionar de manera conjunta Iaj,_\*: s
obtendén de recursos econémicos para;Jg ntinuidad de dicho programa, ante las Instancias\',\’if
Estatales y Federales, y solicitar que 3 i cluid‘qs y etiquetados en el subsidio ordinario que -

otorga el Gobierno del Estado; en razén ge' o'ante‘ri‘or, la Universidad y el Sindicato emplazante’
acuerdan que en un término de diez dias Biles contados a partir de la fima del presente
04 t
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convenio, definiran el cronograma de actividades de gestién ante las Instancias referidas. -—-— er‘;;y
. \ p
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SEXTA. En relacién al proyecto de tabuladar de\%n‘os;yla UABJO, STEUABIO y el Gobiemod/\/ )

Estado, estan de acuerdo en gestionar de manera‘conjunta la obtencién de recursos econémicos,_/"
para la implementacion de dicho proyecto; fior lo nt‘o, acuerdan que, en un término de diez
dias hébiles, contados a partir de la firma de} pres '(te\ onvenio, se defina el cronograma de
actividades de gestion ante las Instancias Estatgles y Fede \Ies, para la concrecion del proyecto

de reordenacion tabular. ? S
N
§

SEPTIMA. La Universidad manifiesta que derivado del analisis emitido por el érea de néminas,
quedan por asignar siete cargas de trabajo; las cuales se basificaran conforme al anlisis y
determinacion que efectde la Comision Mixta de Admisién y Escalafén, para su legal procedencia;
para el caso de que se demuestre la existencia de mas cargas de trabajo, se analizara y se

actuara en consecuencia.

OCTAVA. La Universidad y el Sindicato emplazante han obtenido de Gobierno del Estado,
recursos econdmicos necesarios para dar continuidad al Programa de Calidad y Eficiencia para el

~
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afio dos mil veintidds, y para tal efecto se cuenta con la cantidad de $12,500,000.00 (DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), con base en el convenio firmado y depositado
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje el dia veinticuatro de abril del afio dos mil ocho,
este recurso econémico no es transferible a ningln proyecto o concepto ni podra ser cambiado el
destino especifico para el que fue otorgado, de igual manera atendiendo a lo estipulado en la
dléusula novena del convenio de fecha uno de febrero del afio dos mil dieciSéis, -—--—-—---xw-mr

NOVENA.- El Sindicato y la Rectorfa que han btenido por parte de Gobierno del Estado,
recursos extraordinarios para dar continuidad al pago denominado 2% de Apoyo de Gobierno del

Estado para el Ejercicio 2022.

prestacion correspondiente al afio 2021 ! 0 econémico de $1,494.68 (UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 68/10 M.N.), a favor de los 95 trabajadores que
laboran en dreas catalogadas como insalubrds, fderivddo del analisis efectuado por la Comisién

Mixta de Higiene y Seguridad; por lo que coffeSpondd al ejercicio 2022 la Universidad otorga un
quedgr en la cantidad de $1,521.58 (UN MIL

¥

5/ ipsalubres; peligrosas, reconsideracién de jornadas,
i en general de los riesgos de trabajo, la

0 /al reconocimiento de nuevas ére.
neraciones, elementos de proteccion,ly g
JABJO acepta realizar el anlisis respectiv

sente convenio. P
K_E‘CI_MA‘PRIMERA. La Universidad y/gl Sindicato e plazante acuerdan que, a través de’la/z? )
Comisién Mixta de Higiene y Segur‘id en cgordinagion con la Direccién de Responsabilidad :,
“Social, analizaran lo relativo al proye ' a

< 1R O3 diferentes unidades académicas y administratiyas de fa Universidad, en un término de quince

dias hébiles contados a partir de lafirmd del presente gonvenio.

DECIMA SEGUNDA. El Sindicato emplazante manifiesta que la Universidad ha dado
cumplimiento con la entrega de los udiformes e@npmentos de trabajo correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021 de los 95 trabajadores que"éa horan en areas catalogadas como insalubres.
Los uniformes e implementos de trabajo corresl ientes al ejercicio dos mil veintidds, de los
noventa y cinco trabajadores que labbran en &reasicatalogadas como insalubres, la Universidad
se compromete a entregarlos en un término de setﬁﬂta dias habiles, contados a partir de la firma

del presente convenio.

DECIMA TERCERA. La Universidad se obliga a establecer el calendario del programa de
Capacitacion y Adiestramiento para cada uno de los trabajadores afiliados al STEUABJO, de
acuerdo al cuadernillo presentado {por la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
calendario que puede modificarse de acuerdo a las necesidades de las partes, determinado por
dicha Comision, aceptando que los cursos tendran caracter obligatorio y valor curricular, previo al
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cumplimiento de los requisitos exigidos por la Institucion o Dependencia encargada de

impartirlos. Asi mismo, la Universidad y el Sindicato se obligan a impulsar en un término de
treinta dias héabiles contados a partir de la firma del presente convenio el proyecto de
reglamentacién del programa de capacitacién y adiestramiento con el propésito de establecer
condiciones de certificacion que posibiliten el ingreso, permanencia y promocion de los
trabajadores en relacién al proyecto de nuevo tabulador que se gestione ante las instancias

correspondienteg s —————— A el i
\

Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan que a través de la
Comisién Mixta de;,Ta fador analizaran y determinaran las solicitudes de pago por concepto de
dias de descanso semapal,o de descanso obligatorio, y salario doble por el servido prestado
durante el ejercicio dos iF.yeintiuno, y de ser procedente se efectuara el pago en la quincena
inmediata, por lo qu‘; resentarse adeudos posteriores con los trabajadores estos se

analizaran por la Comis"l%n c%rgada y de ser procedentes se pagaran. P s

)
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DECIMA CUARET‘A.

cepta que la Universidad dio cumplimiento con la entrega del
ormalizacién y uso del inmueble que ocupa la Guarderia
lo que se estd en espera de recibir las observadones

DECIMA QUINTA. EI Sindic
contrato de comodato pa\:g
“Margarita Maza de Juérez*& {

correspondientes. \

DECIMA SEXTA. La Universidddg \y el Sindicato emplazante acuerdan que a través de la
Comisién Mixta de Tabulador analizarap y determinaran las solicitudes de pago por concepto de

horas extraordinarias y prima dominicalia
fines de semana, correspondientes al agh dos mil veintiuno y de ser procedente se efectuara el =25
pago dos quincenas posteriores al tramiteékpara el caso de presentarse algin ajuste en el man\@

dor dictaminara sobre el particular, asi mismo la )

tarse adeudos posteriores por estos conceptos se -t °
sprocedentes se pagaran dos quincenas posteriores = F
' f 4
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ﬁr‘ nbdi.

al trdmite.

hébiles, analizaran y determinaran el proyecto de Iptegracion de convenios al Contrato Colectivo
de Trabajo, en la inteligencia que en dicho plazo §e i{'\tegraré el convenio correspondiente al
2022, asi como las observaciones que sean procedent@s. ‘K
Ia§ante, acuerdan que a través de la

”

Comisién Mixta de Admision y Escalafén, en un lapso de 30 dias habiles, firmaran y publicaran el
cuadro general de antigiiedades en todas las Escuelas, Facu?égs, Unidades Administrativas e
Institutos de la UABJO, ademas de entregarles una copia a los delegados sindicales, por los que
los trabajadores de base tendran un plazo de diez dias habiles imprSr(ogables, contados a partir
de su publicacidn, para presentar sus inconformidades ante la Comi§iép Mixta de Admision y

Escalafdn, la cual resolvera lo procedente. -

DECIMA SEPTIMA. Ambas partes estan de ac %g%que, dentro del término de sesenta dias

DECIMA OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato e

\
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“% " guardala C. MIRIAM SALOME LOPEZ CAS}

NP suplencia de la categoria de médico de sefvicio

‘y

DECIMA NOVENA. En relacién a los implementos de trabajo, a favor de los trabajadores que
laboran en las categorias de Afanadoras, Jardineros y Auxiliares de Servicios, correspondientes al
ejercicio 2019 y 2020, la Universidad por conducto de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad,
en coordinacién con la cartera de Previsién Social, se comprometen a dar continuidad con la
entrega de los implementos, dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del presente convenio. Para los ejercicios 2021 y 2022, la Universidad por conducto de las
dtadas comisiones, se comprometen que en un lapso de 45 dias y 90 dias habiles
respectivamente haran entrega de los implementos de trabajo a favor del personal que labora en
las tres categorias, contados a partir de la firma del presente convenio, previa entrega del listado
por parte de la cartera del Sindicato emp‘fa}‘?nte end coordinacién con la Comisién Mixta de
18

Higiene y Seguridad. 7

\

VIGESIMA. La Universidad ha dado cumplﬂ ieAto coll el pago por concepto de prima dominical,
tiempo extraordinario laborado, vacaciq\esl adicibnales laboradas, permisos economicos
laborados, diferencias salariales por ascepsosy y elf pago de los estimulos de puntualidad y
asistencia y retroactivo de los trabajadores por;difergncias de basificacién, ascenso y cambio de
adscripcién que fueron analizados por la 'mi_ 6n Mixta de Tabulador, previo analisis por parte

-~ —de la Comisién Mixta de Tabulador, se ;pr erd en consecuencia, de existir adeudos por
- conducto de la citada Comision se efectuara el @nalisis para su pago.

.- Ly f

%7 7 \ ey !
Enit.encién a la solicitud planteada por e emplazante en referencia a la situacién que

0S, las comisiones de Admisién y Escalafén y

.&el pago correspondientes de diferencias por-la -

t
ocial una ea da | I -
una vez que s entregaaacedua-’%
&

S 5

% & f s K
%7 Tabulador, efectuaran el andlisis para detérmira

—

tespondiente. K

. ;;:._,"Eu_sto y de ser procedente se hara el pagoj
LR e » &Y

,".‘MIGESIMA PRIMERA. La Universidad hat ado cumplimiento con la entrega de paquetes de
duines de primeros auxilios en todas las delegaciones

'« medicamentos para el suministro de los botig
~ del STEUABJO, correspondientes a los eje ’A.- ios 2020 y 2021. Respecto al ejercicio 2022 la

" Comisién Mixta y Seguridad efectuard el re
entregar en un plazo de noventa dias contad@s a partir de la firma del presente convenio. Por lo
los extintores que se encuentran en los edificios

del mes de julio del afo actual, la
mismos para iniciar con el proceso Correspx

descuento del 50% de la tarifa corre§pondiente al pago de transporte pdblico (citybus), a favor
de los trabajadores afiliados a dicho ¢
VIGESIMA TERCERA. La Universidagg dentro del término de cinco dias habiles contados a partir

de la firma del presente convenio, ha;"ra’ entrega de las constancias correspondientes a los pagos
de las cuotas obrero — patronales IMSS e INFONAVIT, para efectos comprobatorios. ----==-===----
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VIGESIMA CUARTA. La Universidad se obliga a analizar las antigiedades de todos y cada uqo
de los trabajadores afiliados al Sindicato emplazante, desde la primera jornada laborada a traves
de la documentacion de la que se allegue la Comisién Mixta de Admisién y Escalafon, y una vez
hecho lo anterior, debera notificarse al trabajador para que dentro del término de veinte dias

hibiles, presente ante la Comision de referencia las observaciones correspondientes; fenecido el

término se entendera aceptado por el trabajador y se procedera de manera conjunta con el

Sindicato emplazante a su depdsito ante la Junta Local de Condiliacion y Arbitraje.

La Universidad se obliga a través de la Subdireccion de Recursos
ndo en tiempo y forma los reportes que emiten los relojes checadores,
Unidades Académicas y Administrativas de acuerdo a lo ya pactado,
déusula trigésima tercera del convenio de fecha primero de
18, existir descuentos Indebidos serdn pagaderos en la quincena

VIGESIMA QUI
Humanos a seguir entr
instalados en Ias\ife ,
ratificando en sus tg

febrero de dos milqinc y

inmediata siguiente. Qx- :
\
VIGESIMA SEXTA. La Uni ac‘iad, Yeontinuaré con la gestion ante Gobierno del Estado, para Ia

obtencidn y entrega de los f‘q%u\ os qub. se destinarén a la urbanizacion del predio ubicado en la

colonia Universitaria, pertenecient ‘
el Sindicato, y sean aplicados én\esgeciely/o efectivo, por la cartidad de $1,000,000.00

MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), de a\’c Qa la gestion realizada ante Gobierno del Estado
A 4

on

Y

VIGESIMA SEPTIMA. La Universidéti%e gompromete a seguir recepcionando la documenta
J¢ llos familiares y trabajadores aspirantes a form

para integrar debidamente los expedierites 5
parte del Cuerpo de Seguridad Unlver?l@i dentro del término de cuarenta dias habiles, —=
lio, respetando el listado inicial de aspirantes™y~ T

contados a partir de la firma del presente 4
hara entrega de los expedientes correspondie %la Comision Mixta de Admision y Escalafén
Alie| 1 3 ; SQLE C
para su anélisis y determinacion. TR & REQI
<

VIGESIMA OCTAVA. El Sindicato emplazante nignifiesta que la Universidad ha dado

da%gficinas sindicales del ejercicio 2020.
Por lo que corresponde al ejercicio 2021 la Unive \ hard entrega de la cantidad de
$64,575.00 (sesenta y cuatro mil quinientos setenta y d N 0s 00/100 M.N.) en un lapso de

VIGESIMA NOVENA. Ambas partes se comprometen a oon}\g“ la gestion de manera
conjunta, ante los Gobiernos Federal y Estatal para la obtencién de recursos econdmicos, con la
finalidad de implementar el Programa de Recuperacién Salarial y Complemento al Salario, que
beneficie a los integrantes del Sindicato emplazante, previo al cronograma de actividades que
acuerde la Comision Mixta de Tabulador en un término no mayor de quince dias naturales, para
lo cual se elevara atento pedimento a las Instancias de Gobierno del Estado, para que se incluya

en dicha gestion.
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TRIGESIMA. La Universidad ha dado cumplimiento con la entrega de dos ejemplares de cada
nuevo titulo editado por la UABJO, en el afio dos mil veintiuno, en el entendido que derivado de
la pandemia se redujo la publicacién de las mismas. - e

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad ha dado cumplimiento en la entrega de uniformes,
implementos y materiales de trabajo correspondientes al ejercicio 2020 (otorgandose esta
prestacion de manera bienal) a favor de | &rabajadores que laboran en el Departamento de
Conservacién y Mantenimiento de la Umv |dad por lo que corresponde al ejercicio 2022 la
Universidad se compromete que a trave e la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad y el
encargado de dicho departamento, ef n el andlisis en un lapso de 10 dias habiles, y
procesar su adquisicion dentro del térmi g dias habiles contados a partir de la firma del
presente convenio. 3 Ef

entrega del remanente del programa de Calidad y
Eficiencia en el Trabajo del ejercicio 201! 2, ,{a entregado dentro del término de 10 dias hébiles
contados a partir de la firma del pre nt ‘convenio, dos mil veinte y dos mil veintiuno, Ia
Comision Mixta de Calidad y Eficiencia € ‘. raba]o determinara el monto econémico que por

TRIGESIMA SEGUNDA. En relacién cqj ;

“1& Comision Mixta de Admision, en un .;‘. no mayor de 30 dias habiles contados a partir de 1.
ewsnon de cédulas de identificacién de cada puesto e
del sindicato, en afios anteriores y recientes, y para el
te de r.egulanzaoon de conformidad al catdlogo de

RIGESIMA TERCERA. La Universidad & 5@ compromete con el Sindicato emplazante a trav&_s_d@/

'{Q‘_@ﬁ)‘na del presente convenio, a efectuar laf}
anw‘ a cronoldgica respecto a los aﬁliad
*f

0% oi" de ser procedentes efectuar el trdmii

V3.8 puestos y funciones.

TRIGESIMA CUARTA. La Universid‘:'h%dado cumplimiento con la prestacién de uniformes
para los equipos deportivos correspaf lentés al ejercicio 2021 por un monto de $ 49,815.00
(CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIEN OS Q@INCE PESOS 00/100 M.N); por lo que corresponde
al ejercicio 2022 la Universidad otorga un mcngmento de un 1.8% a lo ya pactado para quedar en
la cantidad de $50,711.67 (CINCUENTA MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 67/100 M.N. ), cantidad
que deberd entregarse en un término ncgmayo,{ a cincuenta dias habiles contados a partir de la
firma del presente convenio.

TRIGESIMA QUINTA. La Universidad y% | Slndmto emplazante acuerdan en un lapso de diez
dias hébiles, contados a partir de la fi rm}ée del presente convenio, en determinar un calendario
para la realizacion de los cursos de veranq del ejercicio 2022, a través de la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento en el Traba]o

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad se compromete a entregar en un lapso de 10 dias habiles
los pre dictamenes con las firmas de la Comisidn Institucional, con la finalidad de recabar las

ML//
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firmas de los pares del Sindicato y proceder a su envio a la Direccién de recursos Humanos
dependiente de la Secretaria Administrativa para la emision del dictamen correspondiente. -—--- =

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad acepta efectuar el analisis de manera conjunta con el
Sindicato emplazante en un plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la firma del

presente convenio, para determinar la existencia de algun adeudo para efecto de cubrir a
eventuales que laboraron categorfas superiores en el ejercicio 2021, mismos que seran
determinados p'Np Comisién Mixta de Tabulador; tomando en consideracién que derivado de la
pandemia se Su$pe5¢emn actividades. ------- 9

» Universidad acepta que la Comisién Mixta de Admision y Escalafén,
ela Preparatoria nimero 4 de la Ciudad de Tehuantepec, 3 efecto
las plazas demandadas por el Sindicato (oficial de servicios y

de determinar la exis ncia
velador de fin de semar&

a la firma del presente cogvenio.
Delegaciones de Huajuapan®
oficial de transporte de confori

)‘ ‘progkamandose la visita en un término de 10 dias habiles, posteriores
igual manera se aplicaran los exdmenes pendientes en la

las categorias existentes y conforme a las necesndé‘d . T Institucion, este analisis se efectuara™ :
¢ DE G

en un término de 10 dias habiles contados a partir déla Ffiema del presente convenio. SOL I
De igual manera, acuerdan que las minutas por |ngr s de beneficiario por jubilacién Fo=GLi
fallecimiento que ingresan en las categorias de pie de rama, {Rtxiliares de servicios y afanadora)

se elaboraran una vez que se haya revisado la documentacnomp ' sentada en un término de ocho
dias hébiles contados a partir de la firma del presente convenio. == "‘f.

CUADRAGESIMA. La Universidad, por conducto de la Comision Mi"xta de Higiene y Seguridad,
analizaran y determinaran el paquete bésico de herramientas para los 2 autobuses que estan
bajo resguardo del Sindicato emplazante, en un plazo de sesenta dias habiles contados a partir

de la firma del presente convenio.

CUADRAGESIMA PRIMERA. La Universidad manifiesta que ha dado cumplimiento con las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo del Trabajo, que les corresponde a los
trabajadores jubilados; en referencia a las diferencias pendientes por pagar, la universidad se
compromete que dentro de un plazo no mayor de 10 dias naturales, efectuard de manera

personalizada, el pago ante la direccion de egresos de la Secretaria de Finanzas.

~
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. La Universidad, por conducto de la Comisién Mixta de Tabulador
hara entrega de los préstamos personales a los trabajadores, correspondientes a los meses de
noviembre y diclembre del afio 2021 en un lapso de 3 dias hébiles contados a partir de la ﬁrn)a
del convenio. Los prestamos correspondientes a los meses de enero a mayo de 2022, seran
otorgados de la siguiente manera: enero y febrero, en un plazo de 30 dias habiles; marzo y abril,
40 dias habiles y, mayo, 50 dias habiles; lo anterior, derivado de que el fin del otorgamiento del
préstamo es mediante la recuperacion del fohdo revolvente; términos que empezaran a

S a? cuerda con el Sindicato emplazante, la
idad, otorgando un incremento del 1.8% a
pesos 46/100 M.N.) para quedar en $

_.' dn el Sindicato emplazante, la modifi icacion’
id§ de correspondencia, jefes de jardineros,
de abrir y cerrar la sefial de Radio

MN)

CUADRAGESIMA SEPTIMA. La Universidad a uerdacon el Sindicato emplazante, la
modificacion en la prestacién de pago de anteojos‘monoles y bifocales para el personal
activo, otorgando un incremento del 1.8% a lo ya pdctado $2,056.36 (dos mil cincuenta y seis

pesos 36/100 M.N.). para quedar para quedar en $2,093.3 3 (dos mil noventa y tres pesos
37/100 M.N.). -

CUADRAGESIMA OCTAVA. la Universidad acuerdd. con e] Sindicato emplazante, la
modificacion en la prestacién de pago de piezas dentales, otorgando un incremento del 1.8% a lo
ya pactado, $755.71 (setecientos cincuenta y cinco pesos 71/100 M. N.). para quedar para
quedar en $769.31 (Setecientos sesenta y nueve pesos 31/100 M.N. )

CUADRAGESIMA NOVENA. La Universidad concede un dia de descaso a la rama secretarial, el
primer viernes del mes de julio de cada afio, con motivo del dia de la secretaria, --------m--nnee---

\
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QUINCUAGESIMA. La Universidad concede un dia de descaso al personal que labora en Radio
Universidad, que sera el dia 14 de septiembre de cada afio, con motivo del dia del trabajador de

la radio y television, —===-================""""

- NSO e S G P

QUINCUAGESIMA PRIMERA.-La universidad otorga una beca tiempo mds a las ya patadas,
8 A € CHDIC et

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La universidad otorga un incremento del 1.8% sobre los
montos ya existentes, al concepto de viaticos a favor de los oficiales de transporte que laboran

para la Institygion. -

TERCERA.- La universidad otorga un incremento sobre el concepto de

préstamos para nal activo de $22.000 (veintidés mil pesos 00/100 m.n.) a lo ya pactado
para quedar en $4Q0. )0.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n); para el personal jubilado se
$20.000 (veinte mil pesos 00/100 m.n) a loya pactado para quedar en

nta mil pesos 00/100 m.n.)

QUINCUAGES

QUINCUAGESIMA (ol}) f&,‘- La universidad y el sindicato emplazante acuerdan efectuar de

manera conjunta la gesti de " recursos extraordinarios ante instancias Estatales y Federales,

para obtener fondos sufici 'tgs,&.g;ra la aplicacién de otorgamientos de estimulos economicos
o

por afos de servicios. e b

'; . '\&c

.~ QUINCUAGESIMA QUINTA.- q jyersidad y el sindicato emplazante, acuerdan en relacigfvg
las jubilaciones conforme a la claudyla‘uadragésima del convenio de fecha veintidés de fe ”".‘,ﬁ

- v

3ran de acuerdo a las solicitudes existentes misma

del dos mil veintiuno, estas se progra -
se encuentran en poder de la Institu' y las que se vayan generando de igual forma

programaran conforme al calendario que '-‘*-&(y, conjunta se elabore por las partes.=—== -/ N4

e e '_‘ A_
QUINCUAGESIMA SEXTA.- La universidagy, Y el sindicato emplazante, acuerdan aé‘r?g:{
Sprimera del convenio de fecha tres de febrero. ~ & ,/

«  cumplimiento a lo pactado en la clausula vigési
de dos mil dieciocho, relativa a educacion espedial ipara los hijos de los trabajadores afiliados al yoP
O

STEUABJO, asi como los gastos que se realicen cor¥espondientes a médicos y aditamentos no .
proporcionados por el IMSS una vez agotado los tramit& de subrogacion. " H 20

()

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. Ambas partes denuncian el presente convenio y pedimos que se
apruebe en todas y cada una de sus partes por no contener clausula alguna contraria al derecho,
a las buenas costumbres ni implica renuncia de derechos, solicitando se eleve a la categoria de
laudo y condene a las partes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar con la autoridad y
eficacia de la cosa juzgada. Agregando el Secretario General del sindicato emplazante que en
virtud de la celebracion del presente convenio, se desiste del pliego de peticiones que dio origen
a este procedimiento de huelga, por lo que, se pide se levanta el depdsito decretado en bienes
de la institucién emplazada y se archive el presente expediente como asunto concluido,-==-=---==-=
LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado por los comparecientes, se les dice que tan luego
sean protestados en términos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifiquen el presente
convenio se acordara lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del acuerdo
anterior, los comparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS. En seguida y en cumplimiento al
acuerdo que antecede estando presentes LOS CC. C.P. ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ,
SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE

el
AR



] S

TRABAJADORES Y EMPL DOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA Y EL LIC. H OR LOPEZ SANCHEZ, APODERADO DE LA INSTITUCION
EMPLAZADA, se p a protestar al pj cmeno de los citados en términos de ley para que se
conduzca con verdad 0 que va edarar haciéndoles saber que el Codigo Penal vigente
en el Estado castigaj na de pns y multa a las personas que se conducen con falsedad,

omitiéndose la protesta de ley respecto del apode e la Institucion emplazada, en virtud de
ser peritos en la materia, por Z generales dijerdy; el primero de los nombrados C.P ARIEL
ABELARDO LUJAN PEREZ, Jlamarse o haffuedado escrito, originario Pluma Hidalgo
Pochutla Oaxaca, con domicilio len_lasCalles de TIdlde ndmero 100 colonia del Valle, Santa Cruz

Xoxocotlan Oaxaca, Soltero de cincuenta y cinco a 10§ dd edad y de ocupacién Contador Pdblico.
En sequida el C. LIC. ADOLFO DEMETRIO GO Z ERNANDEZ, dijo: Llamarse como ha
quedado escrito, ser originario y vecino de Zimatlén ¢ 7 \varez, Oaxaca, con domicilio en Avenida
Universidad S/n Colonia Cinco Sefiores de esta Ciudady sbletero de cincuenta y un afios de edad
y de ocupacion abogado.- Acto seguido los presentes dph el caracter con que comparecen a esta
audiencia manifiestan que ratifican en todas y cadaing de sus partes el convenio que antecede
y para constancia ofrecen firmar al calce y margeniddila presente Acta. Asimismo se tiene en
este acto a los comparecientes celebrando el present& convenio y toda vez que el mismo no
contiene clausula contraria a la moral, al derecho{) jmplica renuncia a los derechos de los
traba]adores con fundamento en el articulo 33 segungo fparrafo de la Ley Federal del Trabajo se
ap(ueba en todas y cada una de sus partes elevandos@ a la categoria de laudo y condenédndose a
, Iai*partes que lo celebran a estar y pasar por él en togd hempo y lugar con la misma eficacia y
7 - autor‘Qad de la cosa juzgada, en consecuencia y toid vez que con el presente convenio el

: %snndlmto emplazante se desiste del pliego de peticionds que con emplazamiento a huelga dio
: \ [al presente procedimiento de huelga, se levant#iel depésito decretado en bienes de la
cién emplazada por auto de fecha veintiunof de enero del afio dos mil veintidos,
ivandose el presente expediente 633/2021, ¢ ’, D asunto total y definitivamente concluido.
TIFIQUESE Y CUMPLASE, Impuestos del uefdo anterior los comparecientes dijeron:
AR ENTERADOQS, con lo que se dio porl el nada Ya presente, cerrandose el acta que

-~ 7% RlitcHZ8” DOY FE. ;
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cTOF DE CONCILIAGION'Y ARBITRAJE DELESTADO.
e LIC.BENJAMIN FERNANDD HERRANDEZ RAMIR ‘
REPRESENTANTE DBL TRABAJO REPRESE ig CAPFT
. ALEIANDRA M- BPFAZAR CRuZ f LIC. JORG] EZ.

C.P ARIEL ABELARDO |/UIAN PEREZ. f :
s

LIC. ADOLFO DEM







EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO; = == = == === cmmmosccsasoncscssncamancsnsnos

-------------------- CERTIFICAf------o-omecmacommne-

QUE LAS PRESENTES COPIAS COMPUESTO DE SEIS FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, CON LA CUAL COTEE ¥
COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, LAS CUALES OBRAN
EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE LLEVA ESTE TRIBUNAL
EN EL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, QUE CONTIENE EL CONVENIO
o CELEBRADO A LAS ONCE HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE MAYO DEL ANO DOS MIL
N7 VEINTIDOS, CELEBRADO ENTRE EL C. JULIO CESAR MORA PEREZ, JUAN RODRIGO
"1 "2 CARRASCO LUNA, ELIUTH CORONEL VASQUEZ, FEDERICA GARCIA GARCIA Y
\"SOLEDAD DIAZ CORTES, TODOS REPRESENTANTES DE LA COALICION y
] o 'l MIEMBROS INTEGRANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS

P /\DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA Y POR LA

OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
A ' UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
. AT 1 APETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
3 LA - SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
< MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIiA DE

STRO HOY. CONSTE.-
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